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HPI Connect-Messe 2015: IT-Speed-Dating at its best!

Die HPI Connect Unternehmenskontaktmesse ist das Networking-Event fir
IT-Unternehmen und HPI-Studierende sowie HPI-Alumni! Im Speed-Dating-
Verfahren stellen sich die teilnehmenden Unternehmen allen Besucher(inne)n
je ca. 5 Minuten lang vor und informieren konkret iber Jobs, Praktika, Trainee-
Programme u. a. m. Der anschlieBende Open Room und das spdtere Get-together
mit Buffet bieten die Gelegenheit, den ersten Kontakt individuell zu vertiefen.
Die Messe ist ein Teil von HPI Connect, dem Karriere- und Alumni-Service des HPI.
Auf dem Online-Portal www.hpi.de/connect finden HPI-Studierende und Alumni
Jobangebote, Informationen zu Karrieremoglichkeiten und aktuelle Termine.
Gemeinsam mit dem Studierendenklub Connect werden regelmaBig karriere-
relevante Veranstaltungen organisiert. Unternehmen kénnen sich iber die HPI
Connect Plattform prasentieren und in direkten Kontakt mit den Studierenden
und Absolventen des HPI treten.

Unsere Services fiir Studierende und Alumni des HPI

= Findet den passenden Neben- oder Absolventenjob - einfach im HPI Connect
Jobportal registrieren: www.hpi.de/connect/jobportal

= Lernt interessante Arbeitgeber kennen

= Stellt euch mit eurem Profil vor

= Nehmt an Karriere-Events teil

= Entdeckt Berufsmoglichkeiten

= Erfahrt alles Wissenswerte zum Thema Griindung und lernt HPI-Griinder und
Start-ups kennen

Zeitplan



Ausstellende Unternehmen der HPI Connect-Messe 2015

= ADTRAN GmbH = jteratec GmbH

«BearingPointGmbH x VU Traffic Technologies AG
“BIOTRONKSE& Co.KG = Mieschke Hofmann und Partner
« CamundaServices GmbH « mobildede/eBay
«Capgemini = Rocket Internet AG
scimtobjectsAG wsAPSE
«FinleapGmbH « 6 Wunderkinder GmbH
«Finn AG (finnlabs) « Senacor Technologies AG
«FuturiceGmbH «SignavioGmbH
= GetYourGuide Deutschland GmbH “wWoogaGmbH




ADRAN

Unternehmensprofil | Company Profile

We are a leading global provider of networking and communications equipment.
Our products enable voice, data, video and Internet communications across a
variety of network infrastructures. Our solutions are currently in use by service
providers, private enterprises, government organizations and millions of individ-
ual users worldwide.

We have more than 3,200 solutions and are continually finding ways to develop
the latest technology for our customers.

ADTRAN thrives on innovative minds and contributions from the world's best
talent. We are excited to be a proactive player in such an evolving industry.
Established, yet cutting-edge, ADTRAN is one of the best places to work, and
develop into the best professional you can be.

Kontakt | Contact

ADTRAN GmbH

Siemensdamm 62

13627 Berlin

Tel.: 030 27 87 47 402

€-Mail: nadine.buchmann@adtran.com



BearingPoint.

Unternehmensprofil | Company Profile

BearingPoint ist eine der fiihrenden Management- und Technologieberatungen
Europas. Fur unsere Kunden aus Industrie und Handel, der Finanz- und Versich-
erungswirtschaft und aus der 6ffentlichen Verwaltung liefern wir messbare
Ergebnisse. Wir kombinieren Management- und Fachkompetenz mit neuen tech-
nischen Moglichkeiten und eigenen Produktentwicklungen, um unsere Losungen
an die individuellen Fragestellungen unserer Kunden anzupassen. Unsere

3.350 Mitarbeiter unterstiitzen zusammen mit unserem globalen Beratungs-
netzwerk Kunden in tiber 70 Landern und engagieren sich gemeinsam mit ihnen
fr einen langfristigen Geschaftserfolg.

In 2014 hat BearingPoint den renommierten Business-to-Business-Service-
Award 2014 des Marktforschungsunternehmens Liinendonk in der Kategorie
Lnnovation” erhalten. Eine Medienjury aus 14 Chef- und Wirtschaftsredakteuren
wadhlte das Beratungsunternehmen speziell wegen seiner Leistungen im Bereich
IT-Forschung und Software-Entwicklung. Informieren Sie sich tber unsere viel-
faltigen Stellenangebote unter www.bearingpoint-careers.de. Bewerbungen und
Einstieg sind jederzeit moglich.

Kontakt | Contact

BearingPoint GmbH, Recruiting Office, Schanzenstr. 23, 51063 Kdln
Tel.: 0221 95 64 90-900

€-Mail: professionals@bearingpoint-careers.de

Web/Recruiting: www.bearingpoint-careers.de

Web: www.bearingpoint.com



2> BIOTRONIK

excellence for life

Unternehmensprofil | Company Profile

BIOTRONIK ist ein fihrendes europdisches Unternehmen der Medizintechnik.
Wir konzentrieren uns auf die Geschaftsfelder Elektrotherapie des Herzens
und Vaskuldre Intervention. Unsere Produkte helfen dem Arzt, Leben zu retten
und die Lebensqualitdt der Patienten zu verbessern.

Der BIOTRONIK-Griinder Prof. Max Schaldach entwickelte vor rund 50 Jahren
den ersten deutschen Herzschrittmacher. Seitdem bestimmen der Dienst

am Patienten und die Freude an der Innovation das Handeln von BIOTRONIK.
€in Markenzeichen der Firma ist die enge Zusammenarbeit mit Experten aus
Klinik und Forschung. Damit verkirzen wir den Weg von der ersten Idee bis zum
serienreifen Produkt.

Rund um den Globus vertreten: etwa 5.600 Mitarbeiter forschen, entwickeln,
fertigen und vertreiben BIOTRONIK-Produkte und betreuen unsere Kunden auf
allen Kontinenten.

Kontakt | Contact

BIOTRONIK SE & Co. KG

Sabine Pilz

Woermannkehre 1, 12359 Berlin
€-Mail: sabine.pilz@biotronik.com
Web: www.biotronik.com



s2comundda

the business process company

Unternehmensprofil | Company Profile

Die Camunda Services GmbH wurde im Mdrz 2008 gegriindet und beschaftigt
heute ca.30 Mitarbeiter. Camunda hat sich von Anfang an auf das Thema Business
Process Management (BPM) fokussiert und u.a. den BPMN 2.0 - Standard mit-
definiert. Gegriindet als BPM-Beratungshaus, entschlossen wir uns 2012, ein
eigenes BPM-Softwareprodukt anzubieten. Der bemerkenswerte Erfolg hat dazu
geflihrt, dass wir inzwischen den GroBteil unseres Umsatzes mit Camunda BPM
erwirtschaften und uns vorrangig als Softwarehersteller verstehen.

3 gute Griinde fiir Camunda

Startup-Kultur: Camunda erobert die Welt, und Du kannst Dein Talent voll aus-
schépfen! SchlieB Dich einem Team von super-smarten Leuten an, arbeite mit
State-of-the-Art-Technologien und erlebe spannende Kunden in der ganzen Welt.
Open Source Mindset: Wir glauben an Open Source. Unsere eigenen Projekte
werden hdufig auf Github geforked, und unsere Entwickler contributen auch in
andere Open Source - Projekte.

Stabilitat: Unser Unternehmen war immer schon profitabel. Kein Investor macht
uns mit seinen Rendite-Erwartungen verrlickt, und Du kannst Dich auf einen
nachhaltigen, stabil finanzierten Arbeitgeber verlassen.

Kontakt | Contact

Camunda Services GmbH

Robert Gimbel

Zossener Str. 55-58, Aufgang 2, 10961 Berlin
Tel.: 030 66 40 40 900

€-Mail: jobs@camunda.com



@® Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

Unternehmensprofil | Company Profile

Mit rund 145.000 Mitarbeitern in mehr als 40 Landern ist Capgemini einer der
weltweit fiihrenden Anbieter von Management- und IT-Beratung, Technologie-
Services sowie Outsourcing-Dienstleistungen. Im Jahr 2014 betrug der Umsatz
der Capgemini-Gruppe 10,573 Milliarden Euro. Gemeinsam mit seinen Kunden
erstellt Capgemini Geschafts- wie auch Technologieldsungen, die passgenau auf
die individuellen Anforderungen zugeschnitten sind.

Technology Services entwickelt fir seine Kunden ganzheitliche Lésungen
basierend auf paketbasierten oder individuell entwickelten Software-Applika-
tionen. Die Leistungen reichen von der prozessorientierten Technologieberatung
Uber die Gestaltung von IT-Architekturen, Implementierung und Roll-out von
Standardsoftware bis hin zu Systemintegration Business Information Manage-
ment und Application Management.

Lernen Sie uns kennen: http://www.de.capgemini.com

Kontakt | Contact

Capgemini

Anna Greiner

Olof-Palme-Str. 14, 81829 Miinchen
Tel.: 089 383 38-1400

€-Mail: ts-bewerben.de@capgemini.com



Yyoimt

let your work flow

Unternehmensprofil | Company Profile

Die cimt AG ist ein international agierendes IT-Beratungsunternehmen mit Kunden
aus den Bereichen Internetwirtschaft, Medien, Dienstleistungen, Industrie, Handel, Tou-
ristik und Verkehr. Mit (iber 140 Mitarbeitern entwickeln wir innovative IT-Konzepte,
moderne Systemarchitekturen, setzen komplexe Softwareprojekte um und unter-
stlitzen unsere Kunden bei ihren Herausforderungen. Wir verstehen die Informations-
technologie als Managementaufgabe im Zusammenhang einer umfassenden Betrach-
tung von Prozessen, Menschen und Technik. Unsere Lésungen werden ganzheitlich
konzipiert und individuell zugeschnitten, damit sie zu relevanten Wettbewerbs-
faktoren fir unsere Kunden werden. Wir setzen dabei sowohl auf etablierte Standards
als auch auf aktuellste Werkzeuge und Technologien. Schwerpunkte unserer Dienst-
leistungen sind: Business Analyse, Modellierung von Geschaftsprozessen (BPMN,
UML), Business Intelligence, Data Integration und Big Data, Application Integration mit
ESB sowie individuelle Anpassungen und Entwicklung mittels Java-Technologien.

Was wir Ihnen bieten

= Die Chance, sich in innovativen Projekten standig neuen Herausforderungen zu stellen
= Kontinuierliche Weiterentwicklungsmoglichkeiten

= Eine gute Honorierung sowie die Beteiligung am Unternehmenserfolg

= Offene und kooperative Unternehmenskultur

Kontakt | Contact

cimt objects AG

Sylvia Rettkowitz

Otto-Suhr-Allee 97-99, 10585 Berlin

Tel.: 030 83 40 98-0, E-Mail: Sylvia.Rettkowitz@cimt-ag.com
Web: www.cimt-ag.com
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FINLEAP

Unternehmensprofil | Company Profile

FinLeap is an international FinTech startup factory with offices in Berlin and
San Francisco. With new technologies and scalable business models, we
provide businesses and consumers with cheaper, simpler and more transparent
financial services.

We understand the forces that are currently reshaping the financial services
market and translate the most promising ideas into independent companies.
We provide our founders with a comprehensive set of resources, empowering
them to create superior products and execute at speed on a global scale.

FinLeap will build 4-6 companies per year and support each company with
seed funding of € 0,5-5m. The result is a highly synergetic company cluster that

allows us to impact the financial sector from more than one angle.

We are looking forward to getting to know you!

Kontakt | Contact

FinLeap GmbH
Linda Zettergren
€-Mail: linda.zettergren@hitfoxgroup.com



ﬁnnlabs

oftware architects

Unternehmensprofil | Company Profile

Die Finn GmbH (finnlabs) ist ein junges, dynamisches Softwareunternehmen,
spezialisiert auf die Entwicklung und den Betrieb der Open Source Projektkolla-
borationssoftware OpenProject. Schwerpunkte von finnlabs sind die Weiterent-
wicklung der Software sowie die Betreuung der internationalen Community als
aktives Mitglied in der OpenProject Foundation. Das Unternehmen bietet Feature-
und Plugin-Entwicklung sowie Services fir Installation, Wartung, Support und
Beratung fur die Implementierung und Einflihrung von OpenProject. Weiterhin
baut finnlabs eine Software-as-a-Service Plattform auf, die eine schnelle Bereit-
stellung von OpenProject erméglicht. Die Entwicklung verschiedener Add-Ins
bietet eine leichte Integration in MS Office Produkte. Zu den Kunden von
finnlabs gehdren eine Reihe namhafter Unternehmen, wie Siemens, Deutsche
Telekom, congstar, PONS und WDR. Technologieschwerpunkte bei finnlabs sind
Ruby-on-Rails, ]S insb. Angular]S, C#/C++, Docker und AWS. Die Teams arbeiten
agil an der Planung und Entwicklung anspruchsvoller Softwarelésungen.

finnlabs bietet als Arbeitgeber eine spannende, eigenverantwortliche Arbeit
mit groBen Entwicklungsmoglichkeiten bei exzellenter Verglitung. Ein persén-
liches Gesprach und ein Besuch in den finnlabs lohnen sich immer.

Kontakt | Contact

Finn AG (finnlabs)

Maria M. Barwik (E-Mail: m.barwik@finn.de)
Birthe Lindenthal (E-Mail: b.lindenthal@finn.de)
Rosenthaler StraBe 32, 10178 Berlin

Tel.: 0302887 77 07



Futurice

Unternehmensprofil | Company Profile

Futurice is...

...a great place to work. We develop, design and build innovative digital consum-
er and business services for all platforms. We are a rapidly growing international
company with 250 people and multicultural teams at sites in Germany, Switzer-
land, the UK and Finland. Our values are a big part of what makes Futurice a
great place to work. Our company culture is built on personal responsibility,
transparency and openness.

Futurice needs...

..smart people. We are looking for talented, hardworking and passionate people.
We're looking for people who get things done, share our enthusiasm for lean
service creation and want to build world-class digital services and products for
customers in a wide range of industries.

Futurice offers...

...personal growth and fun. Futurice is an inspiring environment to work in and
offers countless opportunities to learn from your co-workers. Sharing knowledge is
a normal part of everyday life here. Futurice also offers employees the opportunity
to spend time working at any of our offices, regardless of where you're based.

Kontakt | Contact

Futurice GmbH, Isabell Pdrksen, Senior HR Business Partner
SchitzenstraBe 6, 10117 Berlin

Tel.: 030 25 56 37 43, Mobile: 0176 10 34 07 28

€-Mail: careers.germany@futurice.com

Web: www.futurice.com



Get
Your
Guide

Unternehmensprofil | Company Profile

Join the Adventure! Let's change the way people explore the world together!
Motivated. Inspired. Innovative. Curious. History's greatest explorers and more than
100 GetYourGuiders have a lot in common - a taste for adventure included.

Guided tours. Cooking classes. Sightseeing buses. Canal cruises. There are

a lot of things to do when you're discovering a new place. The hard part? Figur-
ing out where to start! GetYourGuide collects and categorizes all the world's
things to do so you research less and do more. Africa to Oceania and back again,
we make it simple for you to find and book an activity that will make your trip -
or your day.

From its founding in 2009, GetYourGuide has grown to be one of the world's
most successful online travel startups. Backed by leading VC investors Spark
Capital, Highland Capital Partners, and PROfounders Capital , GetYourGuide has
expanded into eighteen global markets and opened offices in Berlin, Zurich,

Las Vegas and Rome and counting.

It's a big world out there. Let's go exploring!

Kontakt | Contact

GetYourGuide Deutschland GmbH
Michaela VoR

Tel.: 030 544 45 94 448

€-Mail: voss@getyourguide.com
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Maps for Life

Unternehmensprofil | Company Profile

About HERE Berlin

HERE, a Nokia company, is a leader in navigation, mapping and location experi-
ences. Berlin is home to HERE s key R&D center and the place where most

of our innovations are being developed. We combine highly accurate and fresh
maps with cloud technology to enable rich, real-time location experiences in a
broad range of connected devices - from smartphones and tablets to wearables
and vehicles. To learn more about HERE, including our work in the areas of
connected and autonomous driving, visit http://360.here.com

If you want to develop large-scale, globally used software and learn from world-
class engineers, this is the place to bel

To join the HERE team, you are...

..studying in or around Berlin, have a passion for cutting-edge technology
and are searching for an internship or a qualified job besides your studies.
Apply today and kick-off your career in an amazing environment. We offer:
= Internships

= Working-student jobs

m BSc/MSc Thesis

= (raduate positions

Kontakt | Contact

HERE, a Nokia Company

Jan Lorentz

Invalidenstr. 116, 10115 Berlin
E-Mail: careers@here.com
Web: www.here.com/careers



Z,
OMPETEN a
K bIE ENTLAS

iteratec!

TET

Unternehmensprofil | Company Profile

Kompetenz, die entlastet

Starten Sie lhre Karriere bei iteratec, dem Software- und IT-Dienstleister mit der
hochsten Kompetenzdichte. Wir entlasten unsere Kunden durch hochwertige
Beratung und maBgeschneiderte Softwarelésungen. Sehr gerne integrieren wir
junge Hochschulabsolventen in unser Team. Der Schwerpunkt der Tatigkeiten
liegt anfangs im Bereich Softwareentwicklung. Das sind typischerweise Aufgaben
in Kundenprojekten (z.B. bei adidas, BMW, Deutsche Bahn oder Swiss Life), wo
es um die Entwicklung von Individualsoftware geht. Dabei nutzen wir Technolo-
gien wie beispielsweise Java, HTML5/JavaScript/Ajax, CSS, Vert.x, Angular.js,
Spring, i0S/Android, REST/Webservices, JavatE, .NET, Gradle (Groovy), Git, Scrum,
Projektmanagement, Software-Engineering oder Model Driven Development.
Ebenso bieten wir in diesem Umfeld Praktika, Werkstudententatigkeiten und
Abschlussarbeiten. Kurze Entscheidungswege ermdglichen es Ihnen, ab Tag Eins
Ideen und Know-how einzubringen. Wir arbeiten ergebnisorientiert und bieten
flexible Arbeitszeiten - unsere umfangreichen WeiterbildungsmaBnahmen steigern
Ihre Kompetenz und die jahrlichen Gehaltstiberpriifungen sorgen fiir eine faire
und angemessene Bezahlung.

Wir freuen uns auf lhren Besuch an unserem Messestand auf der HPI Connect 2015.

Kontakt | Contact

iteratec GmbH

Christina Hirschauer, Personalreferentin
InselkammerstraBe 4, 82008 Unterhaching
Tel.: 089 61 45 51-311

€-Mail: bewerbung@iteratec.de




TRAFFIC
TECHNOLOGIES
e

Unternehmensprofil | Company Profile

Die IVU Traffic Technologies AG sorgt seit tiber 35 Jahren mit rund 350 Ingeni-
euren fir einen plnktlichen und zuverlassigen Verkehr in den groBen Metro-
polen der Welt. In wachsenden Stadten sind Menschen und Fahrzeuge standig
in Bewegung - eine logistische Herausforderung, die intelligente und sichere
Softwaresysteme voraussetzt. Auf Basis der Standardprodukte der IVU.suite
entwickelt die IVU maBgeschneiderte IT-Lésungen flr den 6ffentlichen Per-
sonen- und Glterverkehr und die Transportlogistik.

Fiir diese Aufgaben suchen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flr die Soft-
wareentwicklung und Projektarbeit: Kolleginnen und Kollegen mit informati-
schem Tiefgang und SpaB an komplexen Problemstellungen. Menschen, die den
Gestaltungsspielraumeines international tatigen Mittelstandlers schatzen und
die offene Zusammenarbeit mit klugen Képfen suchen.

Kontakt | Contact

IVU Traffic Technologies AG

Daniela Gajer-Grundmann, Personalleiterin
Bundesallee 88, 12161 Berlin

Tel.: 030 859 06-0

€-Mail: job@ivu.de, Web: www.ivu.de



lilMHP

A PORSCHE COMPANY

Unternehmensprofil | Company Profile

Mieschke Hofmann und Partner ist als Prozesslieferant eine der fihrenden
Prozess- und IT-Beratungen. Seit der Griindung im Mai 1996 verzeichnet unser
Unternehmen ein kontinuierliches Wachstum. Mit unserem Beratungsansatz -
Symbiose aus Prozess- und IT-Beratung - und als branchenorientierter Prozess-
und IT-Beratungsspezialist bieten wir Gber 250 namhaften Kunden, neben
umfassender IT-Kompetenz, auch tiefgehendes Prozess-Know-How und sind somit
der Prozesslieferant. Dabei fokussieren wir uns auf die Automobilbranche und
Ubertragen strategische Innovationen auch auf andere Branchen. Auf nationaler
und internationaler Ebene betreuen wir Unternehmen sowohl strategisch als
auch operativ.

Mit umfassender internationaler Projekterfahrung, einem etablierten Partner-
netzwerk und unseren internationalen Standorten unterst(itzen wir unsere Kunden

in ihren internationalen Projekten und Globalisierungsvorhaben.

MHP - Excellence in Management- and IT-Consulting for Automotive.

Kontakt | Contact

Mieschke Hofmann und Partner

Gesellschaft fir Management- und IT-Beratung mbH
HighLight Towers, Mies-van-der-Rohe-Str. 6, 80807 Minchen
Mobil: 0151 40 66 72 26, E-Mail: melanie.dueben@mhp.com
Web: www.mhp.com



ebayinc

Unternehmensprofil | Company Profile

Der Online-Marktplatz eBay hat Kaufen und Verkaufen im Internet popular
gemacht wie kein anderes Unternehmen. Heute gestaltet eBay Inc. weltweit die
Zukunft des Handels. In Deutschland sind wir etwa 1.000 Mitarbeiter. Bekannte
Marken wie eBay.de, PayPal, mobile.de, brands4friends, eBay Kleinanzeigen,
eBay Commerce Network und Via-Online gehdren zu unserem Portfolio. Wir ver-
andern weltweit die Art wie Menschen einkaufen, verkaufen und bezahlen.
Praktikanten, Werkstudenten und Absolventen bieten wir eine Umgebung in der
sie Ideen entwickeln und verwirklichen kénnen. Bei uns zu arbeiten bedeutet
Verantwortung zu tbernehmen - ab Tag 1!

Die eBay-Gruppe ist sicherlich kein Startup mehr und doch haben wir bis heute
den Spirit erhalten, Themen voranzutreiben und Innovationen zu verwirklichen.
Wir bieten vielfaltige Vorzlige, die sich jeden Tag positiv auf die Arbeit, aber
auch das Leben auBerhalb des Berufs und lhre Zukunft auswirken - ganz egal,
bei welcher Marke, in welcher Location oder Abteilung man arbeitet. Wir wollen
Dich férdern und Dir den bestmoglichen Start ins Berufsleben erméglichen.

In vielfaltigen Projekten kannst Du Deine Ideen einbringen. Anspruchsvolle Auf-
gaben fordern Dich heraus und hilfsbereite Kollegen helfen immer dann, wenn
es mal nicht weiter geht.

Kontakt | Contact

mobilde.de/eBay
Benjamin Eckart

Tel.: 0308109 72 23
€-Mail: beckart@ebay.com



) ROCKETINTERNET

Unternehmensprofil | Company Profile

Rocket’s mission is to become the world's largest Internet platform outside
of the United States and China. Rocket identifies and builds proven Internet
business models and transfers them to new, underserved or untapped markets
where it seeks to scale them into market leading online companies. Rocket is
focused on online business models that satisfy basic consumer needs across
four main sectors; e-Commerce, marketplaces, travel and financial technology.
Rocket started in 2007 and has now more than 25,000 employees across its
network of companies, which are active in more than 100 countries across six
continents.

Kontakt | Contact

Rocket Internet AG

Konstanze Reith, Team Lead Talent Acquisition Tech

Mobile: 0162 290 46 79, Tel.. 030 300 13 18-00

Fax: 030 300 13 18-99

€-Mail: konstanze.reith@rocket-internet.com, www.rocket-internet.com



Unternehmensprofil | Company Profile

Seit vielen Jahren blrgt der Name SAP fir Innovation, Erfolg und Kreativitat.
Als fihrender Anbieter von Unternehmenssoftware und drittgroBter unabhdngi-
ger Softwarelieferant der Welt entwickeln wir maBgeschneiderte Unterneh-
mensldsungen flr viele Kunden rund um den Globus. Unseren Erfolg verdanken
wir der hohen Qualitat unserer Produkte sowie der langjahrigen Erfahrung und
dem Know-how unserer Mitarbeiter. SAP tragt damit einen groBen Teil zum
Nervensystem der Weltwirtschaft bei. Das Wissen, wie man SAP Software ent-
wickelt, vermarktet, berdt oder installiert, erméglicht es, groBen Einfluss auf die
Geschaftsprozesse von Unternehmen zu haben - Effizienz zu steigern, Business
Modelle zu revolutionieren und Mehrwert zu schaffen. Viele Projekte umspan-
nen den Globus - es gibt vom ersten Tag an die Moglichkeit, mit Kollegen aus der
ganzen Welt eng zusammenzuarbeiten. Man trifft jeden Tag Entscheidungen,
die die Karriere beeinflussen und SAP ist eine kluge Wahl, um die Karriere voran-
zubringen. Eine Tatigkeit beim internationalen Marktfuhrer fur Business-Soft-
ware 6ffnet Ihnen viele Wege und Chancen. Zum Beispiel durch zahlreiche Weiter-
bildungsmoglichkeiten, durch den Wechsel in andere Abteilungen oder in
unseren Tochterunternehmen im Ausland.

Kontakt | Contact

SAP SE

Lyly Luong

Recruitment Consultant Talent Acquisition DACH
€-Mail: lyly.luong@sap.com



Wunderlist

Unternehmensprofil | Company Profile

We are the makers of Wunderlist, the productivity software that helps you get
stuff done in the easiest and most enjoyable way. With 16 nationalities we're
a very international team of young people that works together as a family of
Wunderkinder towards one common goal and vision; to change the way people
work. We are striving for delivering innovative products on the highest level of
quality, and we put a lot of passion in our work. Simplicity, design, and ease

of use are core values to us and can be found throughout our entire company.
We love what we do and we're constantly improving as a product and as a team.
With a high level of focus we're having a lot of fun at work and teach and learn
from each other in a transparent and open company structure. In order to build
an outstanding team of world-class people, this is one of our goals: To build
and support a culture of constant improvement that lets all of us progress and
benefit from working with 6Wunderkinder!

Kontakt | Contact

6 Wunderkinder GmbH
Karl-Liebknecht-StraBe 32, 10178 Berlin
Bernhard Braun

HR Director

€-Mail: ben@bwunderkinder.com



Z5 SENACOR

Unternehmensprofil | Company Profile

Senacor begleitet mit rund 250 Spezialisten aus den Bereichen Business

IT Beratung, Technologie-Beratung und Software-Entwicklung seit Giber 10 Jahren
einige der groBten und namhaftesten IT-Anwender Zentraleuropas bei der
Gestaltung ihrer IT-Landschaften - Planung, Steuerung und Umsetzung mitunter
der komplexesten Transformationsvorhaben gehdren bei Senacor zum Tages-
geschaft. In wegweisenden IT-Projekten transformieren wir fir Kunden wie z.B.
UniCredit/HVB, Deutsche Post, Deutsche Bank, Daimler, Hypo Real Estate,
Postbank, Esprit und comdirect Bank gewachsene IT-Landschaften. Senacor ist
mit einem seit Jahren durchschnittlichen Wachstum von 20%-30% p.a. eine der
wachstumsstarksten IT-Beratungen im deutschen Mittelstand.

Office Friday gehort zu unserer Firmenkultur. Unsere Mitarbeiter wahlen
ihren Office-Standort selbst: neben Minchen, Nirnberg, Frankfurt a. M., Bonn,
Hamburg und Berlin steht zudem Wien zur Auswahl.

Kontakt | Contact

Senacor Technologies AG

Katharina Hibner, Human Resources

Wieseneckstr. 26, 90751 Schwaig b. Nirnberg

Tel.: 0911 42 44-424, E-Mail: human-resources@senacor.com
Skype: Senacor Human Resources



) SIGNAVIO

Unternehmensprofil | Company Profile

Signavio ist das flinftschnellstwachsende Tech-Unternehmen Deutschlands,
gemaB Deloitte’s globalem Ranking fir Startups. Wir entwickeln spannende
Software, die Unternehmen hilft, ihre Geschaftsprozesse zu optimieren und neu
zu erfinden. Mit unserem neuen Produkt ,Signavio Decision Manager” ermog-
lichen wir Unternehmen, ihre Daten flir optimale Entscheidungen zu verwenden.
Auch Gartner hat uns letztes Jahr bereits als ,,Cool Vendor” eingestuft.

Signavio ist erste Wahl fir HPI-Absolventen: jedes Jahr entscheiden sich mehrere
HPI-ler daflr, an einem unserer Standorte Berlin, Sunnyvale oder Singapur Teil
eines herausragenden Teams zu werden. Derzeit sind wir 70 Leute und suchen
vor allem in der Produktentwicklung nach Verstarkung. Hier bieten wir alles

von Praktikum, Werkstudent tber Masterarbeiten bis hin zur Festanstellung.

Kontakt | Contact

Signavio GmbH

Dr. Gero Decker

HPI-Absolvent, Griinder und Geschaftsflhrer
Tel.: 030 85 62 15 40

E-Mail: jobs@signavio.com



t.,:’ Wooga

Unternehmensprofil | Company Profile

About Wooga: Founded in 2009, Wooga has become one of the most popular
developers of mobile games in the world. At its headquarters in Berlin, employees
from more than 40 nations develop high quality free-to-play games for a global
audience. Wooga's focus is on regularly creating hits such as Jelly Splash, Pearl's
Peril, Diamond Dash and most recently Agent Alice. Over 50 million people play
Wooga’'s games every month across multiple platforms.

= You like to work in small, agile teams?

= You like trust and ownership?

= You like traveling the world by just staying in our loft and talking to colleagues
out of more than 40 nations?

= You like to shape your career by own educational budget and dedicated days
off for your development?

= You like colorful office surrounding, IT of your choice, inspiring colleagues
after work to share music, sports, boardgames or movie nights with?

= You consider to be best in your area of expertise?

We should have a Club Mate.

Kontakt | Contact

Wooga GmbH

Dr. Anne Seebach

Saarbriicker Str. 38, 10405 Berlin

Tel.: 030 521070 523

€-Mail: anne@wooga.com, Web: www.wooga.com



® zalando

Unternehmensprofil | Company Profile

Zalando Technology ist die Basis unserer E-Commerce Plattform. Vom Shop tber
interne Systeme bis hin zur Logistiksoftware bauen wir auf maBgeschneiderte
Eigenentwicklungen und passen unsere Software in kurzen Zyklen an unsere Prozesse
an. Dadurch sichern wir uns den Wettbewerbsvorteil der Zalando auszeichnet.

In der Entwicklung und dem Systembetrieb setzen wir hauptsdchlich auf Open Source
Technologien und arbeiten in kleinen, agilen Teams. Das Technology Department
besteht aus den Bereichen Feature and Platform Engineering, Product Management,
Quality Assurance und Business Intelligence. Zalando Technology stellt sich vor:
tech.zalando.com

Unser Erfolgsrezept: Was du heute bei uns bewirkst, betrifft schon morgen
Millionen Kunden. Bei Zalando hast du die Chance, in einem international schnell
wachsenden Unternehmen an der besten Online Fashion Experience weltweit

zu arbeiten. Und wir bieten dir noch viel mehr:

= Einsatz von Open Source Technologien

= Das schnellstwachsende Unternehmen Europas mit dem Besten eines Startups

= Wahl von OS (Linux, MacOS, Windows)

= Leistungsstarke Arbeitsplatz-Hardware (8 GB RAM, SSD Festplatten, 2x 24" Monitor)

Kontakt | Contact

Zalando Technology
Juliane Kriiger

€-Mail: campus@zalando.de
Blog: tech.zalando.com



Hasso
Plattner
Institut

IT Systems Engineering | Universitdt Potsdam

Hasso-Plattner-Institut

Das Hasso-Plattner-Institut fir Softwaresystemtechnik GmbH an der Universitat
Potsdam (HPI) betreibt exzellente Lehre und praxisnahe Forschung auf dem
Gebiet des IT-Systems Engineering. Wir beschaftigen uns aus ingenieurwissen-
schaftlicher Perspektive mit den Grundlagen und Anwendungen groBer, hoch-
komplexer und vernetzter Systeme der Informationstechnologie. Zusatzlich
widmen wir uns in Lehre und Forschung auch dem Design Thinking, einer erfolg-
reichen Innovationsmethode. Dank des groBen Engagements unseres Stifters
Prof. Hasso Plattner herrschen bei uns optimale Studien- und Arbeitsbedingun-
gen - am Hauptstandort Potsdam, bei unserem Schwesterinstitut an der Stanford
University in Palo Alto (Silicon Valley), aber auch an unserem Forschungskolleg
mit seinen internationalen AuBenstellen.

Die Fachwelt honoriert unsere Leistungen: Bei Hochschulvergleichen rangieren
wir regelmaBig in der Informatik ganz oben. Laut neuestem CHE-Hochschulranking
gehort das HPI zu den finf besten Anbietern von Informatikstudiengangen im
deutschsprachigen Raum.






Kontakt

Hasso-Plattner-Institut

IT-Systems Engineering | Universitdt Potsdam
Prof.-Dr.-Helmert-Str. 2-3

D-14482 Potsdam

Team HPI Connect/Unternehmenskontaktmesse
Tel.: 0331 5509-107

€-Mail: connect@hpi.de
www.hpi.de/connect

Fotos: HPI/Kay Herschelmann



