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HPI Connect 2014: IT-Speed-Dating at its best!

Die Messe HPI Connect ist das Networking-Event fir IT-Unternehmen und HPI-Stu-
dierende sowie HPI-Absolventinnen und -Absolventen! Im Speed-Dating-Verfahren
stellen sich die teilnehmenden Unternehmen allen Besucher(inne)n je 4 Minuten
lang vor und informieren konkret und individuell tiber Jobs, Praktika, Trainee-Pro-
gramme u.a.m. Der anschlieBende Open Room und das spatere Get-together mit
Buffet bieten die Gelegenheit, den ersten Kontakt individuell zu vertiefen.

Wir wiinschen allen Beteiligten maximale Vermittlungserfolge!

Ausstellende Unternehmen der HPI Connect 2014

Ableton AG HitFox Group

BIOTRONIK SE & Co. KG HPI Research School
blogfoster GmbH inpro

BTEXX IVU Traffic Technologies AG
camunda services GmbH mm1 Consulting & Management
Capgemini Mobizcorp Europe Ltd.

cimt AG plista

eBay Inc. Sablono

EY (Ernst & Young) samedi GmbH

FERCHAU Engineering GmbH SAP AG

Finn GmbH (finnlabs) Signavio GmbH
GetYourGuide Deutschland GmbH SoundCloud

GSP Sprachtechnologie GmbH Zalando AG

Zeitplan

15:00 Uhr BegriBung

15:10 Uhr Speed-Dating

17:30 Uhr Pause/Imbiss

17:50 Uhr Open Room: individueller Besuch der Messestdnde
19:00 Uhr Buffet und Get-together



Ableton AG [llI= Ableton

We make Live, music software used by creative musicians worldwide — and Push,

a hardware instrument for intuitive music-making. With these products we are at
the leading edge of a long tradition of instrument makers. Our community of users
creates amazing things. We are based in Berlin. Many of us are musicians, producers
and DJs. While some of us have PhDs and others are completely self-taught, most of
us are somewhere in between. We all share a passion for enabling musical expres-
sion through technology.

We work together, but there's more. In our bi-weekly dev salons, we present our
side projects, interesting programming paradigms, or just how stuff works. In our
music salons, we share our knowledge about how we make music or perform it.

We have organic lunches in our canteen. We improve our language skills in our Eng-
lish and German classes. We get involved in a variety of activities such as dragon
boat racing, yoga, and soldering.

Kontakt

Ableton AG

Nadine Haberlein

Schénhauser Allee 6-7

10119 Berlin

Tel.  (030) 2887630

€-Mail: nadine.haeberlein@ableton.com | jobs@ableton.com
Web: https://www.ableton.com/en/jobs/



BIOTRONIK SE & Co. KG 25 BIOTRONIK

excellence for life

BIOTRONIK ist ein flihrendes europdisches Unternehmen der Medizintechnik.

Wir konzentrieren uns auf die Geschaftsfelder Elektrotherapie des Herzens und
Vaskuldre Intervention. Unsere Produkte helfen dem Arzt, Leben zu retten und die
Lebensqualitdt der Patienten zu verbessern.

Rund um den Globus vertreten: etwa 5600 Mitarbeiter forschen, entwickeln, fer-
tigen und vertreiben BIOTRONIK-Produkte und betreuen unsere Kunden auf allen
Kontinenten.

Der BIOTRONIK-Griinder Prof. Max Schaldach entwickelte vor rund 50 Jahren den
ersten deutschen Herzschrittmacher. Seitdem bestimmen der Dienst am Patienten
und die Freude an der Innovation das Handeln von BIOTRONIK. Ein Markenzeichen
der Firma ist die enge Zusammenarbeit mit Experten aus Klinik und Forschung.
Damit verkirzen wir den Weg von der ersten Idee bis zum serienreifen Produkt.

Kontakt

BIOTRONIK SE & Co. KG

Sabine Pilz

Woermannkehre 1

12359 Berlin

E-Mail: sabine.pilz@biotronik.com
Web: www.biotronik.com



blogfoster GmbH Mbgﬁﬂm

WWW.BLOGFOSTER.COM

blogfoster entwickelt den ersten Online-Store fiir Werbemittel. Mit unserer Webapp
bieten wir privaten Publishern die Moglichkeit, ihre Websites zu 100 % selbst-
bestimmt zu monetarisieren: Stell Dir vor du hast einen Gadget-Blog und stellst
taglich die neuesten Produkte vor. Mit blogfoster findest Du in unserem Ad-Store
thematisch passende Kampagnen. Du kannst die Banner und Produktlinks per
Drag-and-Drop auf deine Seite ziehen, die am besten zu deinen Inhalten und Lesern
passen. Aufbauend auf einer Datenanalyse schlagt dir blogfoster auBerdem Banner
vor, die auf ahnlichen Blogs gut performen.

blogfoster wurde im Oktober 2013 gegrlindet. Nach einer Seed-Finanzierung durch
den Axel Springer Accelorator wurde gerade die erste Beta-Version veréffentlicht.
Wir sind auf der Suche nach weiteren Backend-Entwicklern, die in unser 6-képfiges
Team (3 Entwickler) mit einsteigen und bei der Entwicklung eines global-skalier-
baren Produkts und Startup dabei sein mdchten.

Kontakt

blogfoster GmbH

Simon Staib

Frankfurter Allee 53

10247 Berlin

Tel.  (030) 609812452

€-Mail: simon.staib@blogfoster.net

Web: blogfoster.com | blogfoster.com/de/jobs



BTEXX GmbH BTE>X>X

CREATING PORTAL EXPERIENCES

BTEXX ist der fiihrende Anbieter von innovativen und kreativen Portalldsungen
in der SAP-Welt. Was uns von anderen SAP-Beratungen unterscheidet: Bei BTEXX
arbeiten Experten flr Usability, Prozesse und Technologie an ganzheitlichen L6-
sungen, die Unternehmen effizienter und Anwender gllicklich machen.

Tiefgehendes Technologiewissen und die Erfahrung aus iber 500 Portalprojekten
bei mehr als 350 Kunden bilden die verlassliche Basis fiir optimale Ergebnisse am
Puls der Zeit. Durch unser (bergreifendes Angebots- und Serviceportfolio und die
synergetische Verknipfung von Technologieexpertise, Prozesswissen und An-
wenderfokussierung kdnnen wir umfassende Lésungen aus einer Hand bieten.

Nur die erstklassige Arbeit aller Mitarbeiter hat unsere hervorragende Positionie-
rung als eine der innovativsten SAP-Beratungen erméglicht. Deshalb fordern wir
sie kontinuierlich und bieten die Chance zur individuellen Weiterentwicklung durch
umfangreiche Fortbildungen und interne Trainingsprogramme.

Aktuell hat BTEXX, mit Hauptsitz in Mainz und Niederlassungen in Kéln und
Minchen, etwa 60 Angestellte in den Bereichen Beratung, Software-Entwicklung,
Marketing, Design, Vertrieb und Administration.

Kontakt

BTEXX GmbH
Personalabteilung

Nadine Kroneberg
RheinstraBe 4N

55116 Mainz

Tel. (06131)62228-0
Fax: (06131)62228-70
E-Mail: karriere@btexx.de
Web:  www.btexx.de



camunda services GmbH -+ COmUHdCI

the business process company

Der Name ,camunda” leitet sich von den lateinischen Begriffen ,capere” (,fassen/
erbeuten”, aber auch ,begreifen”) und mundus (,sauber”) ab: Wir wollen die Welt um
uns herum fundiert begreifen, und mit Hilfe dieses Verstandnisses in einer Weise
handeln, die sowohl unseren Zielen dient als auch ethisch vertretbar ist — um die
Welt fir uns alle ein Stlickchen besser zu machen. Bei der Grindung von camunda
haben wir diesen Namen auch deshalb gewahlt, weil wir uns abgrenzen wollten
von den typischen Unternehmensberatern, die sich vor allem fir den eigenen
Shareholder-Value interessieren, und ihren Ratschlag auf Basis von gefahrlichem
Halbwissen anbieten.

3 gute Griinde fiir camunda:

Startup-Kultur camunda erobert die Welt, und Du kannst Dein Talent voll aus-
schopfen! SchlieB Dich einem Team von super-smarten Leuten an, arbeite mit
State-of-the-Art-Technologien und erlebe spannende Kunden in der ganzen Welt.

Open Source Mindset Wir glauben an Open Source. Unsere eigenen Projekte wer-
den haufig auf Github geforked, und unsere Entwickler contributen auch in andere
Open-Source-Projekte.

Stabilitat Unser Unternehmen war immer schon profitabel. Kein Investor macht
uns mit seinen Rendite-Erwartungen verrickt, und Du kannst Dich auf einen nach-
haltigen, stabil finanzierten Arbeitgeber verlassen.

Kontakt

camunda services GmbH

Robert Gimbel

Zossener StraBe 55-58, Aufgang 2
10961 Berlin

Tel..  (030) 664040900

€-Mail: info@camunda.com

Web: www.camunda.com



Capgemini Q Capgemml

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

Mit rund 130000 Mitarbeitern in mehr als 40 Landern ist Capgemini einer der welt-
weit fliihrenden Anbieter von Management- und IT-Beratung, Technologie-Services
sowie Outsourcing-Dienstleistungen. Im Jahr 2013 betrug der Umsatz der Cap-
gemini-Gruppe 10,1 Milliarden Euro. Gemeinsam mit seinen Kunden erstellt Cap-
gemini Geschafts- wie auch Technologieldsungen, die passgenau auf die individu-
ellen Anforderungen zugeschnitten sind.

Technology Services entwickelt fir seine Kunden ganzheitliche Losungen basie-
rend auf paketbasierten oder individuell entwickelten Software-Applikationen. Die
Leistungen reichen von der prozessorientierten Technologieberatung tiber die Ge-
staltung von IT-Architekturen, Implementierung und Roll-out von Standardsoftware
bis hin zu Systemintegration und Application Management.

Lernen Sie uns kennen: http://www.de.capgemini.com

Kontakt

Capgemini | Minchen

Tatjana Kémmling

Olof-Palme-StraBe 14

81829 Miinchen

Deutschland

Tel..  (089) 383381-400

€-Mail: ts-bewerben.de@capgemini.com
Web: www.de.capgemini.com



cimt AG brr) Cimt

let your work flow

Die cimt AG ist ein international agierendes IT-Beratungsunternehmen mit Kunden
aus den Bereichen New Economy, Medien, Dienstleistungen, Industrie, Handel,
Touristik und Verkehr. Mit Gber 130 Mitarbeitern entwickeln wir innovative IT-Kon-
zepte, moderne Systemarchitekturen, setzen komplexe Softwareprojekte um und
unterstltzen unsere Kunden bei ihren Herausforderungen.

Wir verstehen die Informationstechnologie als Managementaufgabe im Zusam-
menhang einer umfassenden Betrachtung von Prozessen, Menschen und Technik.
Unsere Losungen werden ganzheitlich konzipiert und individuell zugeschnitten,
damit sie zu relevanten Wettbewerbsfaktoren fur unsere Kunden werden. Wir set-
zen dabei sowohl auf etablierte Standards als auch auf aktuellste Werkzeuge und
Technologien.

Schwerpunkte unserer Dienstleistungen sind: Softwareentwicklung (ABAP, Java),
Systemintegration, System-Management, Prozessoptimierung und Business In-
telligence, Data Warehouse, Datenintegration, Big Data, Datenbanken, ECM sowie
mobile Anwendungen und SAP.

Was wir Ilhnen bieten

= Die Chance, sich in innovativen Projekten standig neuen Herausforderungen zu
stellen

= Kontinuierliche Weiterentwicklungsmoglichkeiten

® Eine gute Honorierung sowie die Beteiligung am Unternehmenserfolg

= QOffene und kooperative Unternehmenskultur

Kontakt

cimt objects AG

Stefan Mann

Otto-Suhr-Allee 97-99

10585 Berlin

Tel..  (030) 834098-0

E-Mail: Stefan.Mann@cimt-ag.de | karriere@cimt-ag.de
Web:  www.cimt-ag.de

10



eBay Inc. ebay IﬂC

Der Online-Marktplatz eBay hat Kaufen und Verkaufen im Internet popular gemacht
wie kein anderes Unternehmen. Heute gestaltet eBay Inc. weltweit die Zukunft
des Handels. In Deutschland sind wir etwa 1 000 Mitarbeiter. Bekannte Marken wie
eBay.de, PayPal, mobile.de, brands4friends, eBay Kleinanzeigen, eBay Commerce
Network und Via-Online gehdren zu unserem Portfolio.

Wir verdandern weltweit die Art wie Menschen einkaufen, verkaufen und bezahlen.
Praktikanten, Werkstudenten und Absolventen bieten wir eine Umgebung in der sie
Ideen entwickeln und verwirklichen kdnnen. Bei uns zu arbeiten bedeutet Verant-
wortung zu bernehmen — ab Tag 1!

Die eBay-Gruppe ist sicherlich kein Startup mehr und doch haben wir bis heute den
Spirit erhalten, Themen voranzutreiben und Innovationen zu verwirklichen. Wir
bieten vielfaltige Vorzlge, die sich jeden Tag positiv auf die Arbeit, aber auch das
Leben auBerhalb des Berufs und lhre Zukunft auswirken — ganz egal, bei welcher
Marke, in welcher Location oder Abteilung man arbeitet. Wir wollen Dich férdern
und Dir den bestmoglichen Start ins Berufsleben ermoglichen. In vielfaltigen Pro-
jekten kannst Du Deine Ideen einbringen. Anspruchsvolle Aufgaben fordern Dich
heraus und hilfsbereite Kollegen helfen immer dann, wenn es mal nicht weiter geht.

Mehr Informationen findest Du unter: http://technology.ebay.de

Kontakt

eBay Inc.

Aileen Heuer

Marktplatz 1

14532 Europarc Dreilinden
E-Mail: aheuer@ebay.de
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EY (Ernst & Young) EY

Building a better
working world

Die globale EY-Organisation ist einer der Marktfthrer in der Wirtschaftsprifung,
Steuerberatung, Transaktionsberatung und Managementberatung. Mit unserer
Erfahrung, unserem Wissen und unseren Leistungen stdrken wir weltweit das
Vertrauen in die Wirtschaft und die Finanzmarkte. Unser Ziel ist es, Dinge voran-
zubringen und entscheidend besser zu machen — fiir unsere Mitarbeiter, unsere
Mandanten und die Gesellschaft, in der wir leben. Daflr steht unser weltweiter
Anspruch ,Building a better working world”.

Auch bei einem Priifungs- und Beratungsunternehmen wie uns kénnen Sie in un-
serem Consultingbereich ,Advisory Services” zum Thema IT Security Ihren Beitrag
leisten. So gestalten Sie im Bereich IT Professional Services gemeinsam mit unse-
ren Mandanten IT-Landschaften optimal und sicher und wirken dabei mit, die IT als
Business Enabler der Unternehmensstrategie zu entwickeln.

Uberlassen Sie Ihre Karriere nicht dem Zufall. Gehen Sie durch die Tiir, die wir lhnen
offnen. Wir bieten Ihnen zahlreiche Méglichkeiten, gemeinsam mit uns lhren indivi-
duellen Karriereweg zu gehen — vom Praktikum bis zum Direkteinstieg. Es ist Ihre
Zeit, machen Sie das Beste daraus!

Kontakt

Ernst & Young GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Employer Branding & Recruitment/Human Resources GSA
(Germany, Switzerland, Austria)

Tel.  (06196) 99610005

€-Mail: karriere@de.ey.com

Web: www.de.ey.com/karriere
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FERCHAU Engineering GmbH = FERCHAU
ENGINEERING

Vielfdltige Aufgaben in den unterschiedlichsten Branchen — das ist FERCHAU. Wir (iberzeugen mit
Kompetenz und passgenauen Projekten. Unsere Prasenz spricht fir sich und fir unsere Vielseitig-
keit: Uber 60 Niederlassungen sowie iiber 60 Technischen Biiros erdffnen Ihnen eine Vielzahl von
Moglichkeiten.

Als Marktflhrer im Bereich Engineering-Dienstleistung gehort FERCHAU zu den beliebtesten
Arbeitgebern bei examensnahen Studierenden und Absolventen im ingenieurwissenschaftlichen
Bereich. Das ist das Ergebnis des jahrlich durchgefiihrten Rankings ,Graduate Barometer 2013 —
German Engineering Edition” (ehemals ,Absolventenbarometer”).

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt durch flache Hierarchien, offene Tiren und kurze Entschei-
dungswege. Wer will, kann viel gestalten und bewegen. Als modernes GroBunternehmen bieten
wir Ihnen und unseren (ber 6 000 Mitarbeitern: Flexible Arbeitszeitgestaltung, leistungsgerechtes
Gehalt, individuelle Weiterbildungs- und Weiterentwicklungsmoglichkeiten sowie hervorragende
Sozialleistungen.

Die FERCHAU-Niederlassung Potsdam deckt ein breites Branchen- und Themenspektrum ab.
Es reicht von der Optik/Feinwerktechnik, tber Bio- und Medizintechnik bis hin zum Werkzeug- und
Sondermaschinenbau sowie der Fahrzeugtechnik.

In dem groBen Aufgabenfeld der Informatik betreuen unsere Mitarbeiter Projekte in den Sparten
Embedded Systems, Application Development und hochgradig individuelle Enterprise Solutions.
Ob als Absolvent oder Spezialist — Ihnen stehen unterschiedlichste Aufgaben und FérdermaBnah-
men, Branchen und Arbeitsgebiete offen.

Gesuchte Fachrichtungen

Nachrichten-/Kommunikationstechnik, Informatik, Wirtschaftsinformatik, Maschinenbau, Elektro-
technik, Fahrzeugtechnik, Schienenfahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Physikalische Technik, Wirtschaftsingenieurwesen

Kontakt

FERCHAU Engineering GmbH, Niederlassung Potsdam
ZeppelinstraBe 136, 14471 Potsdam

Ansprechpartner: Christine Kux, Sylvia Adamscheck, Matthias Speidel
Tel. (0331)505743-0

Fax: (0331)505743-29

E-Mail: potsdam@ferchau.de

Web: www.ferchau.de
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Finn GmbH (finnlabs) ﬁnn/abs

oftware architects

Die Finn GmbH (finnlabs) ist ein junges, dynamisches Softwareunternehmen, spezi-
alisiert auf die Entwicklung und den Betrieb der Open-Source-Projektkollaborations-
software OpenProject.

Das Open-Source-Projekt hat eine hohe Sichtbarkeit nach AuBen. Schwerpunkte
von finnlabs sind die Weiterentwicklung der Software sowie die Betreuung der
internationalen Community als aktives Mitglied in der OpenProject Foundation.
Das Unternehmen bietet Feature- und Plugin-Entwicklung sowie Services fir
Installation, Support und Beratung fir die Implementierung und Einflihrung von
OpenProject.

Weiterhin baut das Unternehmen eine Software-as-a-Service Plattform auf, die eine
schnelle Bereitstellung von OpenProject erméglicht. Die Entwicklung verschiedener
Add-Ins bietet eine leichte Integration in MS Office Produkte.

Technologieschwerpunkte bei finnlabs sind Ruby-on-Rails, S insb. Angular]S, C#/
C++. Die Teams arbeiten agil nach Scrum. Zu den Kunden von finnlabs gehéren eine
Reihe namhafter Unternehmen, wie Siemens, Deutsche Telekom, congstar, PONS
und WDR.

finnlabs bietet als Arbeitgeber eine spannende, sehr eigenverantwortliche Arbeit
mit groBen Entwicklungsmoglichkeiten bei exzellenter Verglitung. Ein personliches
Gesprach und ein Besuch in den finnlabs lohnen sich immer.

Kontakt

Finn GmbH (finnlabs)

Birthe Lindenthal

Rosenthaler StraBe 32

10178 Berlin

Tel..  (030) 28877707

€-Mail: b.lindenthal@finnlabs.de
Web:  www.finnlabs.de
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Get
Yi
GetYourGuide Deutschland GmbH G?:lilse

Motiviert. Inspiriert. Innovativ. Neugierig. Die groBen Entdecker der Geschichte und
GetYourGuide-Anhdnger haben einiges gemeinsam — eine gehorige Portion Aben-
teuerlust!

Wir méchten, dass Menschen die Welt auf eine vollig neue Art und Weise entdecken
kdnnen: indem wir ihnen ermdglichen, tolle Aktivitaten, Touren und Attraktionen
auf der ganzen Welt zu finden. Geflihrte Rundgdnge, Kochkurse oder Bootstouren:
Es gibt unzahlige Moglichkeiten, einen neuen Ort zu entdecken. Das Schwierige dar-
an? Herauszufinden, wo man anfangen soll.

GetYourGuide sammelt und kategorisiert alle weltweit angebotenen Erlebnisse —
von Afrika bis nach Ozeanien! Mit tiber 24400 Aktivitaten in mehr als 2400 Reise-
zielen haben wir uns zur groBten Online-Plattform in diesem Bereich entwickelt.

Als Projekt von fiinf Studenten 2008 an der ETH Ziirich gegriindet und von so-
wohl namhaften Venture-Capital-Unternehmen wie Spark Capital und Highland
Capital Partners, als auch Privatinvestoren (z.B. Kees Kolen, ehemaliger CEO von
booking.com) unterstitzt, wachst GetYourGuide im Moment enorm.

Zur Zeit sind wir ein Team aus Uber 75 Personen aus mehr als 25 Nationen in Berlin
und Zrich, das dabei hilft, die GetYourGuide-Vision zu verwirklichen.

Kontakt

GetYourGuide Deutschland GmbH
Michaela VoB

Tel.  (030) 5444594448
E-Mail: voss@getyourguide.com

15



GSP Sprachtechnologie GmbH GSP

leads to destination

Im Wachstumsmarkt Informations- und Kommunikationstechnik fir moderne Schie-
nenfahrzeuge hat sich GSP in den letzten 30 Jahren zum erfolgreichen Systeman-
bieter mit heute rund 240 Mitarbeitern entwickelt. GSP liefert integrierte Losungen
flr die Fahrgastinformation, -sicherheit und -unterhaltung an fihrende Fahrzeug-
hersteller, Bahnunternehmen und Verkehrsbetriebe im In- und Ausland.

Arbeiten bei GSP heiBt im Team neue MaBstabe setzen und sich verwirklichen.

Die Entwicklungsabteilung ist das Herzstlick des Unternehmens. Hier werden
neben dem GSP Standardportfolio auch speziell auf Kundenbed(rfnisse zugeschnit-
tene Losungen erarbeitet und in enger Abstimmung mit dem Projektmanagement
und dem Kunden kontinuierlich weiterentwickelt. Unsere vielfaltigen Teams von
langjahrig erfahrenen Experten, sowie Einsteigern und Absolventen arbeiten hier
in den Bereichen Software, Hardware und dem Systemtest Hand in Hand. Dadurch
bewaltigen wir gemeinsam und erfolgreich anspruchsvolle Projekte.

Wir arbeiten auf Windows- und/oder Linux-Plattformen, setzen vorwiegend die
Programmiersprachen C++, C# und Java ein und unsere Systeme kommunizieren
vernetzt unter anderem in IP-basierten Umgebungen.

Mehr zur Arbeit bei GSP finden Sie unter: http://www.gsp-berlin.de/karriere

Kontakt

GSP Sprachtechnologie GmbH

Christine Hollering

Personalmanagement/Human Resource Management
Tel:  (030) 769929-575

Fax: (030)769929-312

E-Mail: C.Hoellering@gsp-berlin.de
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HitFox Group HifGFox
roup

HitFox Group is a Berlin-based fast growing incubator with professionals from many
different nationalities and offices in San Francisco and Seoul. HitFox was founded
by serial entrepreneurs Jan Beckers, Tim Koschella and Dr. Hanno Fichtner in May
2011. We are since then committed to growing companies and people within the
fields of Big Data, Advertising and Game Distribution. By now we have successfully
founded six portfolio companies three of which will be announced shortly after this
profile has been submitted. Our companies saw a revenue growth of overall 600%
in 2013 and are highly profitable.

Part of our DNA is our focus on technological and analytical edge and building prod-
ucts that provide the better solution for our customers. Focusing on superior algo-
rithms to optimise customer lifetime value (CLV) and building the easiest interfaces
possible made our biggest ventures, Applift and ad2games, become internationally
successful mobile & online marketing platforms in less than 3 years. Using our
competence in data-driven analysis and technology we have now entered our next
big adventure: building companies in the field of Big Data. We are excited about this
move and right now have plenty of open positions, which we strive to fill with the
best developers, product architects, data scientists and business mavens.

We generally believe that setting up the best teams in the most promising markets
will yield the technological and business innovation that will make us sustaiably
successful and our jobs fun and fulfilling. Thus we are very selective in our recruit-
ing and are proud of our culture that is welcoming, focused and motivating.

Kontakt

HitFox Group

Daniel Wigbers

E-Mail: dw@hitfox.com
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Hasso
Plattner
HPI Research School Institut

Die HPI Research School widmet sich dem Thema ,Service-Oriented Systems Engi-
neering”. Im Mittelpunkt stehen der Entwurf und die Realisierung dienstbasierter
Architekturen. Sie behandelt damit vielfaltige Forschungsfragestellungen aus den
Gebieten der Softwaretechnik, der Systemmodellierung und -analyse sowie der
Adaptierbarkeit und Integration von Anwendungen.

LService-Oriented Systems Engineering” reprasentiert das Zusammenspiel be-
wahrter Praktiken der Objektorientierung, der Komponentenprogrammierung, des
verteilten Rechnens sowie der Geschaftsprozesse und berlicksichtigt dabei die
Integration von Unternehmensbedtrfnissen und aktuellen Informationstechnologi-
en. Das Thema der HPI Research School hat somit ein besonderes Potenzial sowohl
in der akademischen Forschung als auch in der industriellen Anwendung.

Tragende Sdulen der HPI Research School sind die Professoren des Hasso-Plattner-
Instituts mit ihren Arbeitsgruppen. Mit ihrer Querschnittsstruktur verbindet die

HPI Research School die Fachgebiete des HPI und sorgt fiir eine enge und frucht-
bare interdisziplindre Zusammenarbeit. Weiterhin besitzt die HPI Research School
AuBenstellen in Kapstadt, Haifa und Nanjing, welche die inhaltliche Forschung
ausweiten und den engen Austausch mit den auslandischen Partnern fordern.

Kontakt

HPI Research School

Prof. Dr. Andreas Polze (Sprecher)

Fachgebiet Betriebssysteme und Middleware

Prof. Dr. Robert Hirschfeld (Koordinator)

Fachgebiet Software-Architekturen

Tel.  (0331)5509-220

Fax: (0331)5509-229

E-Mail: research-school-application@hpi.uni-potsdam.de
Web:  www.hpi.uni-potsdam.de/research_school
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inpro m

Die inpro Innovationsgesellschaft ist ein Joint Venture der Firmen Volkswagen,
Daimler, ThyssenKrupp, Siemens und SABIC und des Landes Berlin. Am Standort
Berlin entwickelt inpro zukunftsweisende Innovationen fiir die Automobil- und
Zulieferindustrie.

Zentrales Ziel ist es, Innovationen in der Produktionstechnik zu forcieren und For-
schungsergebnisse in industrielle Anwendungen zu Uberfiihren. Dabei profitieren
unsere Gesellschafter in Kooperationsprojekten vom Erhalt und Ausbau technologi-
scher Vorspriinge in der Produktion. Unsere internationalen Auftraggeber aus Wis-
senschaft und Wirtschaft greifen dadurch auf ein einzigartiges Kompetenzportfolio
zurtick und profitieren von der langjahrigen Expertise der inpro bei der Einfihrung
und Umsetzung von Produktionsinnovationen in der Fahrzeugindustrie.

Der Weg zu diesem Ziel beginnt bei der Suche, Identifikation und Bewertung von
Ideen und Innovationsimpulsen und mindet in der Entwicklung anwenderorientier-
ter Losungen, deren exemplarischer Implementierung und der Begleitung bis zum
Einsatz bei den Gesellschaftern oder anderen Auftraggebern. Aufgrund der gemein-
samen Arbeit der Akteure an Ideen und deren Umsetzung im Netzwerk entsteht
ein Wissensvorsprung, der schwer kopierbar ist und daher zu nachhaltigen Wett-
bewerbsvorteilen fihrt.

Kontakt

inpro

Herr Grigarczik

Tel.  (030)39997-114
E-Mail: jobs@inpro.de
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TRAFFIC
IVU Traffic Technologies AG I V U AGNOLOGIES

:E—

Die IVU Traffic Technologies AG sorgt seit (iber 35 Jahren mit rund 350 Ingenieuren
flr einen punktlichen und zuverlassigen Verkehr in den groBen Metropolen der
Welt. In wachsenden Stddten sind Menschen und Fahrzeuge standig in Bewegung
— eine logistische Herausforderung, die intelligente und sichere Softwaresysteme
voraussetzt. Auf Basis der Standardprodukte der IVU.suite entwickelt die IVU maB-
geschneiderte IT-Loésungen flr den ¢ffentlichen Personen- und Glterverkehr und
die Transportlogistik. Systeme der IVU planen, optimieren und steuern den Einsatz
von Fahrzeugflotten und Mitarbeitern, unterstiitzen bei der Standortwahl und
sorgen daflr, dass Wahlergebnisse richtig ermittelt werden. Bei iber 500 Kunden
weltweit sind die Produkte der IVU im Einsatz.

Fur diese Aufgaben suchen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir die Soft-
wareentwicklung und Projektarbeit: Kolleginnen und Kollegen mit informatischem
Tiefgang und SpaB an komplexen Problemstellungen. Menschen, die den Gestal-
tungsspielraumeines international tatigen Mittelstandlers schatzen und die offene
Zusammenarbeit mit klugen Képfen suchen.

Mehr Uber uns und unsere Systeme erfahren Sie unter; www.ivu.de.

Kontakt

IVU Traffic Technologies AG
Michaela KreB

Bundesallee 88

12161 Berlin

Tel.  (030)85906-0

Fax: (030)85906-111
E-Mail: job@ivu.de
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mm1 Consulting & Management m m 1

mml ist die Beratung fiir Connected Business. Wir unterstiitzen Unternehmen, die allgegenwartige
Vernetzung von Menschen und Dingen erfolgreich in neue Angebote und effiziente Abldufe zu
Ubersetzen. mm1 begleitet bei der Entwicklung, Umsetzung und Vermarktung von Produkten und
Dienstleistungen fir eine zunehmend digitale Welt. Das Angebot reicht dabei von der Bearbeitung
strategischer Fragen bis zur Sicherstellung der effizienten operativen Umsetzung, von der Konzep-
tion neuer Geschaftsmodelle bis zur Anpassung bestehender Prozesse.

Renommierte Unternehmen aus den Branchen TIME, Automobilbau und Finanzdienstleistung zah-
len zu unserem Kundenkreis. Dieser profitiert von den mm1 Grundiiberzeugungen: Kundenzentrier-
tes Gestalten (,Design Thinking”), Konzentration auf das Wesentliche (,Lean Thinking") und Agiles
Umsetzen (,Agile Doing"). Das Augenmerk richtet sich dabei auf dynamische Geschaftsfelder wie
Future of Communications, Mobile Payment oder Connected Car.

Wen wir suchen
mml ist in den vergangenen Jahren stark gewachsen und investiert in den Aufbau des Berater-
teams und in die Qualifikation der Mitarbeiter. Vielleicht kénnen wir ja auch Ihr Interesse wecken?

Wir suchen sowohl Berater/innen als auch Praktikantlnnen, die Spass haben, an der Schnittstelle
zwischen Fachabteilung und Technik zu arbeiten. Sie sind eine Personlichkeit mit unternehmeri-
schem Geist und dem ndtigen Pragmatismus, die einen Perspektivenwechsel anstrebt. Sie besitzen
ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten, eine strukturierte Vorgehensweise und
hohe Zielorientierung, dabei ,denken Sie tiber den Tellerrand hinaus”. Als Querdenker mit geistiger
und rdumlicher Flexibilitdt, weisen Sie ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (be-
triebswirtschaftlich/technisch) vor und kommunizieren sicher in deutscher und englischer Sprache.

Wir bieten Ihnen flache Hierarchien und die Méglichkeit von Anfang an eigene Ideen einzubringen.
Wir freuen uns Sie im Rahmen der Unternehmensprasentation kennen zu lernen.

Kontakt

mm1l Consulting & Management PartG
Christine Reinhardt

Personalleiterin

KonigstraBe 10c¢

70173 Stuttgart

Tel. (0711) 3630951

€-Mail: karriere@mm1.de

Web:  www.mml.de
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Mobizcorp Europe Ltd.

Seit vielen Jahren unterstitzt Mobizcorp erfolgreich Unternehmen in allen Berei-
chen des eCommerce. Dabei haben wir uns umfangreiche internationale Referen-
zen, wie z.B. Brooks Brothers, Columbia Sportswear, Crocs, Reitmans oder Tory
Burch aufgebaut.

Mobizcorp ermoglicht seinen Kunden auf wettbewerbsintensiven Markten erfolg-
reich zu bestehen, in dem wir fir eine durchgangige, jederzeit wiedererkennbare
Markenerfahrung sorgen.

Ziel unserer Arbeit ist es, durch umfassende Serviceleistungen von der technischen
Entwicklung und Implementierung bis hin zur taglichen Wartung und 24/7-Sup-
port unsere Kunden so weit wie méglich von allen technischen Aspekten des
Online-Handels zu befreien und ihnen so den nodtigen Freiraum zu verschaffen, ihre
Produkte optimal zu vermarkten. Auch deshalb setzen die eCommerce-Lésungen
von Mobizcorp ausschlieBlich auf die leistungsstarke On-Demand Plattform von
Demandware, wobei wir zu den dltesten und erfahrensten Demandware-Partnern
weltweit zdhlen.

Mobizcorp bietet somit professionelle, ganzheitliche und voll integrierte
eCommerce-Losungen fiir seine Partner und Kunden. Daneben kénnen wir auf

ein starkes, international agierendes Partnernetzwerk zurlickgreifen, um unseren
Kunden z.B. schliisselfertige Lésungen aus den Bereichen Logistik, Bezahlsysteme
oder Webanalyse anbieten zu kénnen.

Kontakt

Mobizcorp Europe Ltd.
Personalabteilung

z.Hd. Frau Klee
August-Bebel-StraBe 26
68519 Viernheim

Tel..  (030) 2887450
E-Mail: go@mobizcorp.de
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plista "‘pllStO.

plista ist Pionier innovativer Losungen fir zielgerichtete digitale Werbung, die die
gesamte Werbewirkungskette von Konsumenten begleitet. Das Berliner Unter-
nehmen bringt tiber seine datengetriebene Content- und Werbe-Plattform Werbe-
treibende und Medien zusammen. Das Fundament von plista ist die firmeneigene
Technologie zur Verbreitung von Werbung und Inhalten, gestttzt auf einer eigenen
Empfehlungsengine und einer DSP bzw. modernster Technologie zur RTB-Optimie-
rung. Grundlage flr die auf den einzelnen Anwender abgestimmten Echtzeitinhalte
und Empfehlungen sind die von plista selbst entwickelten Big-Data-/Datenanalyse-
Fahigkeiten.

Tausende Premium-Webseiten arbeiten mit plista erfolgreich zusammen. Durch
den Einsatz der plista Empfehlungs- und Werbetechnologie, sprich der optimalen
Ausspielung von Content und Werbung, profitieren Publisher von erhohter Nutzer-
Verweildauer sowie zusatzlicher Monetarisierung ihrer mobilen Angebote und
Webseiten. Durch die Einbettung in den nattrlichen Lesefluss der Nutzer erzielen
die plista-Produkte sowohl fir Publisher wie Webseiten- oder App-Betreiber als
auch Advertiser bestmogliche Resultate.

Das Unternehmen beschaftigt 120 Mitarbeiter und ist in Deutschland, Osterreich,
Spanien, Kroatien und Slowenien in seinem Segment federflihrend.

Kontakt

plista

Sarah Greiner-Miethe
Personalreferentin

Tel.. (030)4737537-37

E-Mail: sarah.greiner-miethe@plista.com
Bewerbungen bitte an:

jobs@plista.com

23



Sablono GmbH SObl[‘]nO

Enabling 5D Construction

Branche: Softwareentwicklung, Software fiir das Bauwesen
Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Bauinformatik oder verwandte Fach-
richtungen.

Was wir machen

Wir bei Sablono arbeiten an Softwarelésungen fiir die Planung und Steuerung komplexer Bau-
projekte. Unsere Vision ist die digitale Abbildung aller Prozesse, die auf einer Baustelle ablaufen
und die Schaffung einer einheitlichen Datengrundlage fir alle, die gemeinsam an einem Bauprojekt
beteiligt sind. Wir glauben daran, dass das Bauwesen hier von vielen anderen Industrien lernen
kann, die schon lange von den Vorteilen der Prozessmodellierung profitieren. Um das zu erreichen,
bieten wir den Menschen eine Lésung an, mit der sie hoch detaillierte Ablaufplane ihrer Projekte
erstellen kdnnen und diese dann tiber mobile Anwendungen auf der Baustelle fortschreiben kén-
nen. Jeder Projektbeteiligte tragt dann zum Reporting des aktuellen Baufortschritts bei und kann
sich entsprechend seiner Rolle im Projekt jederzeit tiber aktuelle Entwicklungen wie beispielsweise
Verzogerungen und deren Auswirkungen informieren. Zu unseren Kunden zahlen wir groBe Bau-
unternehmen sowie Projektsteurer und Projektcontroller. Und das ist erst der Anfang!

Wer wir sind, was wir suchen, was wir bieten

Wir haben die Sablono GmbH im Anschluss an ein Forschungsprojekt aus der TU Berlin ausge-
griindet und sind nun bereits Gber ein Jahr lang als Unternehmen aktiv. Zum Jahreswechsel sind
wir in eigene Biros in Berlin-Mitte gezogen und legen viel Wert auf eine kreative und angenehme
Arbeitsumgebung. |hr findet neben viel Freiraum fir neue Ideen und einer frisch angeschafften
Tischtennisplatte vor allem ein Team, das bereits seit Jahren erfolgreich zusammenarbeitet und
nun nach tatkraftiger Unterstlitzung sucht. Konkret brauchen wir dabei kluge Kopfe, die uns mit
Fahigkeiten in den folgenden Bereichen unter die Arme greifen:

HTML, JavaScript, SAPUI5, OData, Restful Services, 3D-, 4D-, 5D-Visualisierung von Bauprojekten,
Prozessmodellierung, Graphen- und Workflow-Visualisierung, Graph-Algorithmen, Datenanalyse,
Process-Mining, Datenmodellierung, Server-Security, SSL-Verschlisselung, Linux, Tischtennis-Skills

Als Gegenleistung erwartet euch je nach Position und Arbeitsverhaltnis:

Viel Verantwortung, viel Freiheit, eine gute Verglitung und die Moglichkeit euch standig weiterzu-
entwickeln. AuBerdem natlrlich ein super Arbeitsplatz, Start-up Erfahrung, jede Menge SpaB, nette
Kollegen und sicherlich Tischtennis!

Kontakt

Sablono GmbH

Florian Meichsner

Tel.  (030) 609807440

E-Mail: florian.meichsner@sablono.com
Web: www.sablono.com

24



@

samedi GmbH - Imedi

YIS Arzte und Patienten

Die samedi GmbH bietet hochsichere, webbasierte Lésungen in den Bereichen
e-Health und in der Online-Gesundheitsversorgung. Das Unternehmen wurde im
Jahr 2008 von Katrin Keller und Dr. Alexander Alscher in Berlin gegriindet und ist
weltweit tétig. Die Produkte und Lésungen werden von tausenden Arzten und me-
dizinischen Professionals zur VVersorgung von Uber vier Millionen Patienten genutzt.
GroBe Kliniken wie Helios, Sana, Charité gehoren zu den Kunden als auch die Arzt-
praxis von nebenan und alle deutschen Krankenkassen im Rahmen der integrierten
Versorgung.

Grundlegend bietet samedi eine webbasierte Vernetzungs-Software/Plattform
(Software-as-a-Service) fir eine gemeinsame Patientenkoordination, das Module
wie ein Online-Buchungssystem, Ressourcenplanung, Patienteninformations- (CRM)
und Dokumentationssystem sowie Managed Care Losungen beinhaltet. Die Koor-
dination der Behandlungsprozesse sowie die digitale Abbildung aller relevanten
Kommunikationswege zwischen Arztpraxen, Kliniken, Patienten, Kostentragern und
anderen medizinischen Dienstleistern kann Gber samedi entsprechend héchster
Sicherheitsanforderungen umfassender und zugleich effizienter gestaltet werden.
Fur Patienten bietet das integrierte Online-Buchungssystem eine komfortable
Méglichkeit, Termine im Internet zu vereinbaren und sicher mit dem Arzt zu kommu-
nizieren, und das mittlerweile in 12 Sprachen.

Falls Du Interesse an der IT-Verbesserung des deutschen Gesundheitssystems hast
oder gerne im internationalen eHealth-Bereich Dich als Teil unseres jungen, dyna-
mischen Teams verwirklichen méchtest, freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Kontakt

samedi GmbH

Hessische StraBe 11
10115 Berlin

Tel.  (030) 212307070
Fax: (030) 212307079
E-Mail: aalscher@samedi.de
Web:  www.samedi.de
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SAP AG SAPd

Seit vielen Jahren blirgt der Name SAP fir Innovation, Erfolg und Kreativitat. Als
fihrender Anbieter von Unternehmenssoftware und drittgréBter unabhdngiger
Softwarelieferant der Welt entwickeln wir maBgeschneiderte Unternehmenslosun-
gen fir viele Kunden rund um den Globus. Unseren Erfolg verdanken wir der hohen
Qualitdt unserer Produkte sowie der langjahrigen Erfahrung und dem Know-how
unserer Mitarbeiter.

SAP tragt damit einen groBen Teil zum Nervensystem der Weltwirtschaft bei.

Das Wissen, wie man SAP Software entwickelt, vermarktet, berat oder installiert,
ermoglicht es, groBen Einfluss auf die Geschaftsprozesse von Unternehmen zu
haben — Effizienz zu steigern, Business Modelle zu revolutionieren und Mehrwert
zu schaffen. Viele Projekte umspannen den Globus — es gibt vom ersten Tag an die
Méglichkeit, mit Kollegen aus der ganzen Welt eng zusammenzuarbeiten. Man trifft
jeden Tag Entscheidungen, die die Karriere beeinflussen und SAP ist eine kluge
Wahl, um die Karriere voranzubringen. Eine Tatigkeit beim internationalen Markt-
flhrer fur Business-Software 6ffnet Ihnen viele Wege und Chancen. Zum Beispiel
durch zahlreiche Weiterbildungsmoglichkeiten, durch den Wechsel in andere Abtei-
lungen oder in unseren Tochterunternehmen im Ausland.

Kontakt

SAP AG

Alexandra Roland

Recruitment Consultant

Talent Acquisition DACH Univ/Div Recruiting
Dietmar-Hopp-Allee 16

69190 Walldorf

Tel.: (06227) 742559
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Signavio GmbH

Signavio entwickelt Software, mit der Unternehmen wie BMW, Lieferheld und
Zalando ihre Geschaftsprozesse optimieren. Wir waren weltweit die ersten, die eine
rein web-basierte BPM-Losung auf den Markt gebracht haben und sind weiterhin
Innovationstreiber rund um die Themen HTML5 und Cloud.

Seit letztem Jahr gehort auch Effektif zu Signavio: Hierbei geht es um die Integrati-
on verschiedener Cloud-Dienste (Salesforce, Dropbox, ...) und um Task-Management.
Effektif steht noch relativam Anfang, wurde aber bereits als ,,Cool Vendor” von
Gartner ausgezeichnet.

Unser internationales Team verteilt sich auf die drei Standorte Berlin, Sunnyvale
(Kalifornien) und Singapur. Wir sind standig auf der Suche nach neuen Mitstreitern,
die sich fur die neueste Technologie begeistern und Lust haben, in einem jungen
Team die Welt auf den Kopf zu stellen.

Im Bereich Produktentwicklung haben wir derzeit 10 offene Stellen. Wir bieten alles
von Werkstudent Uber Masterarbeiten bis hin zur Festanstellung. HPI-Absolventen
und -Studenten (egal welches Semester) stellen wir bevorzugt ein.

Unser Technologie-Stack: MongoDB, Node.js, Java, REST, Backbone, jQuery, d3,
HTMLS5, CSS3, Android, iOS.

Kontakt

Signavio GmbH

Dr. Gero Decker
Co-CEO/Geschaftsfihrer
Nirnberger StraBe 8

10787 Berlin

Tel.  (030) 85621540

Mobil: (0151) 14447441

E-Mail: gero.decker@signavio.com
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SoundCloud MN""" l.

SOUNDCLOUD

SoundCloud is the world's leading social sound platform, scaling alongside a rapidly
growing global userbase. We give users unprecedented access to the world's larg-
est community of music and audio creators. Since our in launch in 2008, we have
grown our community of users and creators along with our global presence — with
5 offices in Berlin, Bulgaria, London, San Francisco and New York.

We are committed to improving the way that our products are built and how our
software is developed. This includes providing opportunities for students to learn
and grow alongside a world-class engineering team.

What we offer
You'll have the opportunity to work alongside a world-class engineering team on
a product that reaches millions of people every day.

The chance to grow professionally and personally as you negotiate the intricacies
of working in a fast-paced environment that is constantly changing and growing.

Benefit from in-depth review and mentoring from senior team members who are in-
terested in your contribution and who are invested in the next stage of your career
at our headquarters here in Berlin.

Kontakt
SoundCloud
E-Mail: jobs@soundcloud.de
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Zalando AG E 4 ZalanCIO

Wer sind wir?

Zalando Technology ist die Basis unserer E-Commerce-Plattform. Vom Shop tber
interne Systeme bis hin zur Logistiksoftware bauen wir auf maBgeschneiderte
Eigenentwicklungen und passen unsere Software in kurzen Zyklen an unsere
Prozesse an. Dadurch sichern wir uns den Wettbewerbsvorteil der Zalando aus-
zeichnet. In der Entwicklung und dem Systembetrieb setzen wir hauptsachlich auf
Open-Source-Technologien und arbeiten in kleinen, agilen Teams. Das Technology
Department besteht aus den Bereichen Feature and Platform Engineering, Product
Management, Quality Assurance und Business Intelligence.

Was bieten wir?

Unser Erfolgsrezept: Think big and act fast. Was du heute bei uns bewirkst, betrifft
schon morgen Millionen Kunden. Bei Zalando hast du die Chance, in einem interna-
tional schnell wachsenden Unternehmen an der besten Online Fashion Experience
weltweit zu arbeiten. Und nattrlich bieten wir dir noch viel mehr: Einsatz von Open
Source Technologien, das schnellstwachsende Unternehmen Europas mit dem Bes-
ten eines Startups, Wahl von OS (Linux, MacOS, Windows), Leistungsstarke Arbeits-
platz-Hardware (8 GB RAM, SSD-Festplatten, 2x 24" Monitor), Corporate Benefits
wie BAV, Mitarbeiterrabatt, Obst, Getranke.

Zalando Technology stellt sich vor: tech.zalando.com

Kontakt

Zalando AG

Juliane Kriger

E-Mail: techjobs@zalando.de
Web: jobs.zalando.de
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Hasso
. Plattner
Hasso-Plattner-Institut Institut

Das Hasso-Plattner-Institut fir Softwaresystemtechnik GmbH an der Universitat
Potsdam (HPI) betreibt exzellente Lehre und praxisnahe Forschung auf dem Gebiet
des IT-Systems Engineering. Wir beschaftigen uns aus ingenieurwissenschaftlicher
Perspektive mit den Grundlagen und Anwendungen groBer, hochkomplexer und ver-
netzter Systeme der Informationstechnologie. Zusatzlich widmen wir uns in Lehre
und Forschung auch dem Design Thinking, einer erfolgreichen Innovationsmethode.
Dank des groBen Engagements unseres Stifters Prof. Hasso Plattner herrschen bei
uns optimale Studien- und Arbeitsbedingungen — am Hauptstandort Potsdam, bei
unserem Schwesterinstitut an der Stanford University in Palo Alto (Silicon Valley),
aber auch an unserem Forschungskolleg mit seinen internationalen AuBenstellen.
Die Fachwelt honoriert unsere Leistung: Bei Hochschulvergleichen rangieren wir

in der Informatik ganz oben und unsere Vorlesungsaufzeichnungen sind stark nach-
gefragt (www.tele-task.de).

Auch in Politik und Wirtschaft ist das HPI hoch angesehen: 2006 fand bei uns der
erste Nationale IT-Gipfel der Bundesregierung statt. Seitdem halten wir die Dis-
kussionen um den IT-Standort Deutschland auch zwischen den Gipfeln am Laufen
durch unsere Online-Diskussionsplattform www.it-gipfelblog.de.

30






Kontakt

Hasso-Plattner-Institut
fur Softwaresystemtechnik

Team HPI Connect

Campus Griebnitzsee
Prof.-Dr.-Helmert-StraBe 2-3
D-14482 Potsdam

Telefon +49 331 5509-107
E-Mail hpi-connect@hpi.uni-potsdam.de
Web www.hpi-web.de/hpi/veranstaltungen/hpi_connect

Foto: HPI/Kay Herschelmann
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